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Brollach

Ghlac Combhairle Chontae Thiobraid Arann Thuaidh lena céad Phlean
Corparaideach ar Aibrean a 2, 2001. Tégadh an plean seo suas chun
data i Mi na Nollag, 2004 chun an tréimhse idir 2005 — 2009 a
chlidach. Sholathar an Plean frAma oibre don eagraiocht misean
aontaithe, aidhmeanna agus spriocanna i leith a h-il-iomad
feidhmeanna agus gniomhaiochta. Tar éis a ghlactha, ta tuairisci dé-
bhliantdla tar éis a bheith tugtha don Chomhairle ag imlinia mar ar
eirigh leis ins na straitéisi éagsula agus ag moladh athraithe do bheith

déanta do straitéisi airithe mar is ga.

Togann an Plean nua seo ar an da phlean roimhe seo agus ta sé
bunaithe ar na riachtanais ma rata leagtha sios in Acht an Rialtais
Aititil 2001 agus ins na Treoirlinte seola ag an Roinn Comhshaoil,
Oidhreachta agus Rialtais Aititil ar an 310 Deireadh Fémbhair, 2009,

Ghlac an Chomhairle leis an bPlean ag a cruinnig ar.....................

Tar éis na dToghchan Aititil i Meitheamh 2009, déanadh athbhreithnit
ar na pleananna a bhi ann i dtreo is go gcuirfi pleananna nua isteach
do shaolré na Comhairle nua, ag togail ceann de charsai geilleagair
mar atd agus ar na h-athraithe ata tarlaithe 6 glacadh leis na
pleananna cheana. Dhéan ar bhfoireann dréachtu ar na Pleananna
nua agus tar éis dul i gcomhairle leis an gComhairle lorgaiomar
aighneachtai 6nar gcustaimeéiri, 6 bhaill ar gCombhairli agus onar
gCoisti Polasai Straitéiseach, 6 Bhord Forbartha an Chontae agus
onar gCoiste Pairtiochta san Lathair Oibre. Ghlac an Chomhairle leis

an bPlean, ina dhiaidh sin ag a cruinnit a bhi ar sidl ar................



Sé an fath go bhfuil an Plean Corparaideach seo a ullmhu agus a
fhoilsii na chun cabhru leis an eagraiocht in athbhreithnid a dhéanamh
ar a gniomhaiochta, a h-aidhmeanna, ar na nithe priomha agus a h-
acmhainni i dtreo is go bhféadfadh si i féin a h-ullmht dos na dushléin
a bheidh roimpi. Ta ar bPlean Gnimh d’ar gCustaiméiri a thogail suas
chun data, chomh maith, agus léiriodh sé sin na caighdeain seirbhisi a
bheidh ar fail d’ar gcustaiméiri mar aon le straitéis chun € a chur i
bhfeidhm.

T& an Plean mar bhonn d’thorbairti uile laistigh den eagraiocht don
gcéad cuig bhliain eile agus cuirfear i bhfeidhm é tri na Pleananna
Gnimh Bliantuil. T4 sé i gceist go leanfai leis na Tuairisc Chur i
bhfeidhm Dé-Bhlianttil don Chombhairle gach bliain ag imlinid an dul
chun cinn i leith na straitéisi éagsula. Beidh na tuairisci seo foilsithe ar
ar ngréasan ag www.tipperarynorth.ie . Beidh cur i bhfeidhm
aidhmeanna an Phlean ag braith ar acmhainni a bheith ar fail idir

fhoireann agus airgead.

Déanaimid iarracht leantinach feabhas a chur ar na seirbhisi a
sholathraimid don bpobal agus d’ fhéilteoimis roimh aon tuairim no
raiteas Onar gcustaimeiri gur féidir a sheoladh chugainn via e-phost do
countysecretary@northtippcoco.ie né i scribhinn chuig an Roinn
Tacaiochta Corparaideach, Comhairle Chontae Thiobraid Arann, Oifigi
Cathartha, Bothar Luimnigh, An t-Aonach.

Terry O Niadh
Bainisteoir an Chontae
Feabhra 2010



Aithne a chur ar an gContae

Culra

T& bunus an da Roinn de Thiobraid Arann Thuaidh agus Theas ag dul
siar go dti 1838, nuair a roinneadh an contae, ar chuiseanna difridla,
mar pobal agus an méid geografach, ina dha chuid. Tar éis cur i
bhfeidhm an Acht um Rialtas AitiGil 1898, bunaiodh Tiobraid Arann (an
Roinn Thuaidh) mar an t-aonad priomha Rialtas Aititil i dTiobraid
Arann Thuaidh.

Le cur i bhfeidhm an Acht um Rialtas Aititiil 2001 d’athraigh ainm na
Combhairle go dti Comhairle Chontae Thiobraid Arann Thuaidh.

Ta Ceanncheathri an Chontae bunaithe ins na Oifigi Cathartha,
Bothar Luimnigh, an t-Aonach a oscail a dhoras don bpobal ar an 180
Deireadh FOmhair 2004. Solathraionn an ais seo seirbhis
siopadoireachta il-tfheidhme don bpobal le h-oifigi an Chomhairle
Chontae, Comhairle Bhaile an Aonaigh, Coiste Cliram Leanai an

Chontae, agus Feidhmeannacht Seirbhis Slainte ar an suiomh.

Ina theannta san ta ceithre cinn de Oifigi Ceantair i mBuirios Ui Chéin,
i dTarlas Eile, i Ros Cré agus i bPort Nua. Ta Oifig Chanach na

nGluaistean, d’ar gcuid, lonnaithe i Sraid Kickham, an t-Aonach.

Ta ball is fiche ar Chomhairle Chontae Thiobraid Thuaidh ag déanamh
ionadaiochta do na ceithre cinn de thoghcheantair an Aonaigh, an

Phoirt Nua, Durlas Eile agus an Teampaill Mhoir. Toghtar na baill faoin



gcoras ionadaiocht chionmhair gach cuig bhliain, agus bhi na cinn is
déanai ar siul i 2009. Feidhmionn na h-ionadaithe seo ar
fheidhmeanna &irithinte a bhaineann go priomha ar chinnidh faoi

pholasai agus faoi phrionsabail.

Cuireann Bainisteoir an Chontae, le cabhair na Foirne Bainistiochta
agus a foireann siud, na feidhmeanna eile uile, go nglaoitear
feidhmeanna feidhmidachain orthu, i gcrich. Ta na sonrai faoi raon na

bhfeidhmeanna san ar fail ag deireadh an Phlean seo.

Coisti Polasai Straitéisigh

Bunaiodh ceithre cinn de Choisti um Pholasai Straitéiseach (CPS) ag
an Chombhairle i 2000. T4 Comhairleoiri tofa agus ionadaithe earnéla
(n6é neamh-thofa) ar gach CPS. Ta a Chathaoirleach féin (a chaithfidh
bheith mar bhall na Comhairle agus ata ceaptha ag an Chomhairle) ag
gach CPS go bhfuil taca aige 6 Stiarthoir Seirbhisi (oifigeach lan-
aimsire na Comhairle) agus ona f(h)oireann sitd. Buaileann na CPS le

chéile ar bhonn rialta, ag braith ar an méid oibre a sanntar déibh.

Sé an rdl ata ag na CPS na chun polasaithe a bhaineann lena réimse
freagrachta a chruthd, a fhorbairt agus a athbhreithnid. Mar sin féin,
coimeadann an Chomhairle a feidhm mar an t-tdaras chun teacht ar
chinnidh agus is aice ata an focal deiridh ar gach a bhaineann le
polasai. Sé gnd na CPS comhairle a thabhairt agus moltai a
dhéanamh ar ghnéithe polasai tri Chathaoirleach an CPS chuig an
Chombhairle ar fad. Tugtar tuairisc faoi chruinnithe CPS don

Chombhairle iomlan ag cruinnithe miosula na Combhairle Contae.



Ba cheart a thabhairt faoi ndeara, cé go bhfuil rél polasai a chruthd
larnach do gach CPS, nach bhfuil aon rdl acu i leith obair na comhairle

0 la go 14, né faoi aon ghno eile nach mbaineann le polasai.

Seo a leanas mar a sheasann na CPS i dTiobraid Arann Thuaidh faoi

lathair.

. Seirbhisi Tithiochta;
. Seirbhisi Comhshaoil agus Eigeandéla;
. Seirbhisi Pobail, Fiontair agus Pleandil agus Forbartha;

. Seirbhisi lompair, Béithre agus Seirbhisi Uisce;

Grupa Polasai Corparaidigh

Sé atd sa Ghrupa na an Méara mar Chathaoirleach, mar aon le
Cathaoirligh gach ceann de na CPS agus tacaiocht a fail 6n
mBainisteoir Chontae agus 0 Fhoireann Bhainistiochta an Chontae.
Ceanglaionn an GPC obair na CPS difrila agus € mar short caibinéad
ag solathar féraim inar féidir le seasaimh ar pholasai, a bhaineann leis
an Chombhairle ina iomlan, a bheith aontaithe lena n-aighnid don
Chombhairle ina iomlan. Déanann sé plé, chomh maith, ar dhréacht-
bhuiséid bhliantdla agus ar ullmhuchan an Phlean Chorpardidigh. Ach,
mar ata an cas leis na CPS, ta an t-udaras iomlan a bhaineann le
teacht ar chinneadh bainteach leis an Chomhairle amhéin. Seasann
baill an GPC ar son an Chomhairle Chontae ar bhord Forbartha an
Chontae. Bailionn an GPC ar bhonn mhiosula, de ghnath, roimh

chruinnit an Chomhairle Chontae.



Coisti Ceantair

Mar até raite cheana, ta ceithre cinn de thoghcheantair i dTiobraid
Arann Thuaidh agus ta coiste ceantair bunaithe i ngach ceantar — agus
I ngach coiste t4 na Baill 6n dtoghcheantar sin mar aon le Méara aon
Chombhairle Bhaile laistigh den gceantar sin. Tagann gach coiste le
chéile ar bhonn mhiosula, né dé-mhiosula agus faigheann siad cabhair
o6n mBainisteoir Ceantair (t& freagracht tugtha do gach ceantar do
bhaill na foirne). Si priomh-fheidhm an choiste cheantair plé a
dhéanamh ar ghnéithe aitila agus moltai a dhéanamh i dtaobh
ghnéithe ceantair don gCombhairle iomlan. Aighnitear na tuairisci 6
chruinnithe an choiste cheantair don gcéad chruinniu eile Comhairle le

h-aghaidh a nétala.



Ar Sain-Udaras

Eagras ilfheidhmeach, forasach é Comhairle Chontae Thiobraid Arann
a sholathraionn réimse leathan seirbhisi ina cheantar féin. Sa bhliain
2008 amhain, caitheadh breis agus €130 milliin ag an Eagras i
seirbhisi a eiseachada agus ag solathar bhonneagair chun caighdean
beatha cathréiri uile an Chontae a uasghradu. Mar gurab € priomh
eachamaioch, gheilleagair, séisialta agus cultirtha an chontae agus a

mhuintir.

Oibrionn an t-eagras ar dha leibhéal mar eagras daonlathach agus
ionadaiochta agus mar sholathrai réimse leathan seirbhisi bonneagair,

séisialta agus culturtha.

Mar eagras mor, ilfheidhmeach, ta Plean Corparaideach in ait ina
bhfuil a fhis, a aidhmeanna agus a straitéisi don dtodhchai leagtha
sios go bhféadfadh gach aoinne iad a fheiceail. Chuige sin, ta an
Plean Corparaideach seo ullmhaithe againn i gcomhairle lenar
bhfoireann oibre, lenar n-ionadaithe tofa, lenar gcustaimeéiri agus le
gniomhaireachtai eile. Leis an bplean seo a thabhairt isteach ta deis
tugtha ddinn machnamh a dhéanamh agus ar n-aigne a dhéanamh
suas faoin dtreo a chaithimid a thogail chun freagairt do raon agus do
chastacht na ndushlan ata os ar gcomhair amach. Tégann an Plean
seo ar an dtaithi ata faighte againn faoi na Pleananna Corparaideacha

roimhe seo.



Ta an proéiseas seo tar éis cabhru linn straitéisi a chur in ait faoi
chdram custaiméara agus seirbhis, acmhainn daonna agus
bainistiocht airgeadais, bainistiocht saothair agus eolais agus forbairt
chumarsaide teicneolaiochta. Ta aidhmeanna agus straitéisi a chur i
dtus aite agus leithdhaileadh na n-acmhainni tar éis focas gléine a

sholathar don eagraiocht doé chéad chuig bhliana eile amach romhainn.

Beidh an Plean seo mar fhrama oibre ar fhorbairt bhreise na h-
eagraiochta againn mar Chomhairle fhorasach, dhaonlathach,
éifeachtach agus fhreagrach ata in ann friothail ar ar gcontae agus ar a

shaoranaigh ar an gcaighdean is airde da bhfuil ann.

Cé gur glacadh le Pleananna cheana le linn ré an Tiogair Cheiltigh, ta
an Plean deo curtha le chéile in aghaidh lag tra san Geilleagar
Naisitinta agus éifeachtai iarmharacha do Earnail an Rialtais Aitiil.
Cruthaionn sé sin dashlan duinn-ne chun na leibhéil chéanna seirbhisi
a chothabhail, nuair is féidir, agus chomh-mhea a choimead idir éilimh
mhéadaithe agus iomaiochta le h-aghaidh seirbhisi reatha, buntsacha

agus leithdhaileadh na bhfoinsi le h-aghaidh tograi nua.

10



Ar Misean

Taimid tiomnaithe, i gcomhphairtiocht lenar bpairti the leasmhara
uile, caighdean beatha eacnamaioch, soisialta, agus  cultartha ar
bpobail a fheabhsu.
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Ar mBun Luacha

Daonlathas
Ta meas againn air agus seasaimis le pairtiocht ar mball tofa agus ar
saoranach agus ta meas againn ar an rél ata acu i neartd na h-

eagraiochta seo 'gainne.

Cuaram Custaiméara/Saoranaigh

Admhaimid an ga ata le seirbhisi d’ard-chaighdean a sholathar i modh
proifisiinta, éifeachtach agus cothrom agus a dheimhnit go bhfuil &r
bpolasaithe agus ar ngniomhaiochtai bunaithe ar phrionsabal dea-

chdram do chustaiméir i gconai.

Curam Comhshaoil

Taimid tiomnaithe ar dheimhnia go bhfuil ar luacha, ar bpolasaithe
agus ar ngniomhaiochtai ag tégail isteach prionsabal na forbartha
inmharthana, le meas air agus cosaint a tabhairt don gcomhshaol idir

thégtha agus nadurtha, dar gcultdr agus dar n-oidhreacht.

Ar bhfoireann
Aithnimid gurab iad &r bhfoinsi daonna an acmhainn is mo ata againn
agus gur aidhm phriomha i a dtraenail, a bhforbairt, a slainte agus a

leas.
Chomh-Phairtiocht

T& meas againn ar an luach ata ag pairtiocht oibre deimhneach ina

bhfuil &r bhfoireann ar mbail agus ar gcathrdiri agus aithnimid an

12



tabhacht ata leis i bhforbairt amach anseo d’ar n-eagraiocht agus do

bhainistiocht an athruithe.

13



Ar dTimpeallacht Oibrithe

Mar Eagraiocht, taimid faoi thionchar réimse mor de ghnéithe idir
eachtrach agus inmheéanach a théann i bhfeidhm ar an gcumas ata

againn ar spriocanna agus ar n-aidhmeanna a chur i gcrich.

Nuair atdimid ag leagadh amach an béthar romhainn, ni folair ddinn na
gnéithe sin a aithint agus meéid a dtionchair agus iar sin go ndéanfaimis

cinneadh tomhaiste faoinar straitéisi.
Gnéithe Inmheanacha

Sé an ghné is mo inmheanach shingil a smachtaionn an cumas ata
againn ar ngno a dhéanamh na ar n-acmhainn daonna. Siad na
buntaisti is luachmhara ata againn na diograis leaninach agus cumas
ar bhfoirne agus ar mball tofa. Seoltar ar gclar forbartha agus traenala
amach bunaithe ar anailis na riachtanas traenala déanta go naisianta
agus ag leibhéal aitiuil tri CBFF (Coras Bainistiochta agus Forbartha
Feidhmiochta).

Niorbh fholair don Eagraiocht leanuint ar aghaidh ag iarraidh a
dheimhnit go n-oibrionn baill na foirne i dtimpeallacht ata sabhailte
agus slaintidil agus saor 0 leithcheal, 6 chiapadh agus 6

mhaistineacht. Ta na nithe seo faoi scradu ag ar bhfoireann ionannais.

Tugann an tionscnamh “Rialtas Aititil Nios Fearr” agus clar ginearalta

ar atheagru an statseirbhise mar ata leagtha amach in “Athrd na

14



Seirbhise Poibli — Tuairisc 6n dTeasc-Fhorsa ar na Seirbhisi Poibli” ar
ndashlan chun cursai nios éifeachtai a fhorbairt tri ar n-eagraiocht
chomh maith leis an nga le seirbhisi poibli nios aontaithe agus nios
comhthaite agus béim nios mo a chur ar aschuir, ar thorthai agus ar
luach as an airgead. Ta an Proiseas Pairtiochta san lonad Oibre tar éis
ais an-éifeachtach a sholathar duainn chun athbhreithnia a dhéanamh
ar ar bproiseas oibre agus chun a fhail amach conas nithe a fheabhsu
go mbeadh eiseachada nios fearr agus socruithe oibre n ios sasula
mar thoradh orthuTa ar gCoiste Pairtiochta san lonad Oibre tar éis
roinnt Grupai Oibre a bhuna chun gnéithe irithe sainidla a scrudu
agus ta a lan da chuid moltai curtha i bhfeidhm. Cabhraionn an Coiste,
chomh maith, chun gnéithe a aithint agus chun cumarsaid inmheéanach
a fheabhsu agus chun &r ndualgais reachtula a chomhlionadh i leith

sholathar faisnéise chuig agus comhairlitichain lena bhfoireann oibre.

T& cumarsaid inmheanach cabhraithe tri tséaid fhorleathan an inlin. Ina
theannta san, eisitear an nuachtlitir mhiosuil chuig 1000 duine, nach
mOor — ina measc t4 daoine ar scor agus lonadaithe Tofa agus is ais

chumarsaide an-luachmhar é.

Caithfear ceann a thégdil de riachtanais leaninacha ar mBall Tofa,
chomh maith. Cabhrdidh an feabhas ata tagtha ar theicneolaiochtai
faisnéise agus cumarsaide mar aon leis na h-diseanna ag na h-QOifigi
Cathartha leis na Baill chun dul i mbun oibre. Toisc obair leananach na
gCoiste Ceantair, Coisti Polasai Straitéiseacha agus an Ghrupa
Pholasai Corpardideach, éascaitear deiseanna feabhsaithe dos na
Baill chun plé & dhéanamh ar ghnéithe feidhme agus ar pholasai. Ta
dréachtu na gclar oibre bliantuil agus na dtuairisc raithe tar éis cabhru

lenar mbaill eolas trathuil, cruinn a sholathar déibh ata riachtanach

15



ddéibh chun a gcuid dualgais a chomhlionadh. Eascaionn forbairt
gheasain na mball, chomh maith, le rochtain leictreonach ar eolas do

na balill.

Bhi suimh agus coinniollacha roinnt dar gcuid oifigi mar abhar mor

buartha don bhfoireann do na Baill agus don bpobal, i gcoitinne,

Nuair a osclaiodh ar gCeann-cheathrt ag Béthar Luimnigh, An t-
Aonach, ar an 18U Deireadh Fémhair 2004 chabhraigh sé lenar
bpairtithe leasmhara uile idirghabhail agus a bhfeidhmeanna uile a
chur i gcrich i suiomh nua-aimsire agus ba bhuntéiste é don
bhfoireann, do na baill agus don bpobal. Ta sé riachtanach anois diriu
ar fhorbairt a dhéanamh ar ar n-oifigi ceantair i dtéarmai aiseanna

agus suiomh.

Thainig feabhas suaithinseach ar eiseachada seirbhisi de bharr
fhorbairt leaninach ar theicneolaiocht faisnéise agus cumarsaide
(TFC) agus dréachtu ar straitéise TFC. Is cabhair mhor i i gconai do
gach aoinne bunu an ghréasain agus a fhorbairt, chom maith leis an
inlion. Neart6idh ar rél i seoladh leantnaigh na dtionschamh e-Gov an

ais seo nios mo fos.

Ceann de na priomh aidhmeanna den gclar nua-aimseartha seolta ag
an Roinn Comhshaoil, Oidhreacht agus Rialtais Aititil € ab ea ni nios
mo a chaitheamh ach é a chaitheamh go maith.

Tri shaothar na foirne inidchta inmheanaigh, agus an choiste
phairtiochta agus foirne feidhmeacha, ta dul chun cinn thar na bearta

déanta in athstruchtlrd na socraithe eiseachada seirbhisi chun a
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dheimhnid go gcloinn siad le prionsabail luach a fhail as airgead caite.
Sholathar buna an Choiste Initchta i 2008 féram neamhspleach dadinn
chun comhairle a thabhairt don gComhairle ar phréisis tuarascala
airgeadais, ar smacht inmheanach, ar bhainistiocht riosca agus ar
chdrsai inidchta, mar chuid den athbhreithnit cérasach ar
thimpeallacht smachta agus gnathamh rialachais na Comhairle. Ta rol
ag an gCombhairle i gcur cinn dea-chleachtais cuntasaiochta a
dheimhnionn teacht ar chinneadh nios fearr, agus nios fearr 6 thaobh

eolais de agus dirii nios mo ar luach as an airgead trid an eagraiocht.

Tugann an leibhéal agus an réimse de ghniomhaiochtai ath ag méadud,
de shior, ag an Eagraiocht deiseanna duinn an coincheap a leathnu
faoin Rialtas Aititil bheith morthimpeall an Chontae ar fad. Té forbairt
pairtiochtai le dealramh lenar bpobal aititil neartaithe le bund na
gCoiste Polasai Straitéiseacha, Bord Forbartha an Chontae agus
Coiste Chomh-Smachtaithe Thiobraid Arann Thuaidh. Cabhraionn siad
san linn chun polasaithe a chruthl agus a ghlacadh a rachadh chun an

tairbhe is fearr d’ar saoranaigh.

Gnéithe Eachtracha

Le linn na dtréimhse cludaithe ag Pleananna Corparaideacha eile bhi
tionchar suaithinseach ag fas thar na bearta an gheilleagair ar an
eagraiocht ach, mar ar luadh cheana, t4 an Plean seo ullmhaithe ag
am le dushlain nios mo iontu. Cuireann cursai eacnamaiocha faoi
lathair isteach ni h-amhain ar na h-acmhainni ata ar fail ddinn-ne ach
d’ar gcustaimeéiri, chomh maith. Téann an bac ata i bhfeidhm ar
earcaiocht agus ar lionadh na bhfolintas agus isliu ar leithdhaileadh
na ndeontas ar fail ddinn ar chdiseanna caipitil agus airgid i bhfeidhm

ar leibhéil na n-acmhainn ar fail diinn. Cuireann na deacrachtai ata ag
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an rannog geilleagair agus an islia ar leibhéil an ioncaim go ginearalta

isteach ar leibhéal.

T4 an leibhéal, an deacracht agus éilimh reachtaiochta nua ag teacht
6n AE agus 6 Rialtas Aititil tar éis cur lenar n-ualach oibre, 6 taobh
ama de, leibhéil na seirbhisi agus cumais agus riachtanais slainte

agus sabhdilteachta.

Ta iarmhartai an-mhor ag an tionchar curtha ag an Roinn Comhshaaill,
Oidhreachta agus Rialtais AitiGil i dtéarmai pholasai, gnathaimh, tograi

nua, airgead ar fail agus udaras tharmligthe.

T& an béim ar Réigitin a bhaineann lena lan d’ar ngniomhaiochtai ag
dul i méid le blianta beaga anuas in achar an chomhshaoil, ach go h-
airithe, a léirionn chomh tabhachtach is ata sé gur polasai a
oiriinaionn le polasai na n-udaras aitiuila mar chomharsana gur choir a
bheith & gcur i bhfeidhm.

T& aidhmeanna agus éilimh na gcustaiméiri imithe i méid, chomh
maith, rud a chuir mér-bhru ar sheirbhisi a bhi solathraithe ag an
eagraiocht i dtaobh freagra, eiseachada agus caighdean. Ta an
fhorbairt i dtéarmai lion agus cumas na ngrupai le suim acu ann, mar
aon le raon na n-abhar go mbionn plé acu leo tdbhachtach, chomh
maith. Ta cludach na mean tdbhachtach leis. De bharr go bhfuil suim
nios mo inar ngniomhaiochtai agus scradu a dhéanamh orthu bionn
orainne a dheimhnit go mbionn ar bpolasai agus ar bhfeidhmeanna ag
na caighdeain is airde i dtaobh éifeachta, tairbhe, neamh-chlaontachta,
leanUnachais agus soiléire. Niorbh fholair na prionsabail sin a bheith

fite fuaite inar ngniomhaiochtai uile.
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Ar deireadh thiar, ta an rata athruithe tar éis dul i bhfeidhm go mér ar
an eagraiocht agus solathraionn sé fianaise ghléineach ar an nga ata

le straitéis aontaithe i leith ar bhforbairt san todhchai.

19



CPS 1

Seirbhisi lompair agus Boithre

Seirbhisi Uisce
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Seirbhisi lompair agus Boithre

Ar Sprioc

Gréasan bonneagair iompair atd sabhdilte agus éifeachtach a
sholathar laistigh den gcontae chun friothail ar riachtanais geilleagair
agus soisialta lucht a Usaidte laistigh den chontae de réir polasaithe

aitidla agus naisiunta.
Straitéisi

Morbhealai idir Bhailte
Tionscnaimh Bhonneagair atd sa Phlean Forbartha Naisiunta mar a

bhaineann sé leis an gcontae a éascu.

Clar na n-Oibreacha Bothar
An plean cuig bliana reatha le h-aghaidh athshlana an dromchla agus

ath-thogail na mB6thar neamh-naisiunta.

Gluaisteain agus SAF
Feabhas a chur ar chur i bhfeidhm na Scéimeanna Cabhracha Pobal
agus na Scéimeanna Aititla Feabhstchain de réir an liosta tosaiochta

agus tar éis dul i gcomhairle le h-ionadaithe tofa agus le grupai aitidla.
Dul i gcomhairle leis an Roinn lompair agus leis UN B

Leanuint leis an gcomhoibritl idir An Roinn lompair agus UNB faoi
riachtanais agus tosaiochta an Chontae.

21



Combhairlitchéin Inmheéanacha
Leanuint le h-athbhreithnit a dhéanamh agus feabhas a chur ar
chomhordud na seirbhisi idir na ranna éagsula san eagraiocht agus

eagraiochtai eile ag gniomhua sa Chontae.

Caighdeéan cothabhéala na mbothar
A dheimhnid go bhfuil go bhfuil na h-oibreacha boéthar go léir a
ndéanamh ins an tsli is éifeachtala gur féidir de réir na ndul chun cinn

teicnitla agus feidhmidla.

Maoirseachta Trachta
Leanuint le cur i bhfeidhm na bPleananna Maoirseachta Trachta don
Aonach, Durlas Eile agus Ros Cré agus Pleananna don bPort Nua

Béal an Atha/Cill D& Lua a chur chun cinn.
Sabhailteacht Bhothar san chontae
Leanuint le sdbhailteacht bhothar a chur chun cinn agus a fheabhsu

ins an gcontae i gcomhar leis an Udaras um Shabhailteacht Bhothar.

Modhanna lompair Eile

Tograi iompair i leith iompair sa chontae a spreagadh agus cabhru leo.
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Seirbhisi Uisce

Ar n-Aidhm
A dheimhniu go bhfuil uisce indlta ag gach tomhaltéir agus go bhfuil

aiseanna draenala sasula ag gach aitreabh.

Straitéisi

Leanuint ag lorg cead agus cur i bhfeidhm na moltai i dtaobh sholathar
agus/no feabhas a chur ar bhonneagar na Seirbhisi Uisce, mar ata
aitheanta agus tosaiocht tugtha do i gClar Infheistiochta na Seirbhisi

Uisce agus i dTuairisci Measunu ar Riachtanais.

Clar Uisce Tuaithe bliantuil a fhorbairt agus leanuint le tacaiocht

teicniuil do na Scéimeanna Uisce Grupa.

Bainistiocht éifeachtach a dhéanamh ar bhonneagar uisce agus fuioll

uisce an Chontae de réir Reachtaiocht Shlainte agus Sabhailteachta.

Clar bliantuil d 'inmharthanacht agus d’éifeacht a fhorbairt do
Chaomhnu Uisce, do uas-laghdu an fhuill agus usaid an fhuinnimh.
Struchtar cothrom iocaiochta a dheimhnia de réir an Phrionsabail ‘Ma
Thruaillionn ta Diolann t0’ agus de réir Pholasai Naisianta um Ratai

Uisce.
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CPS 2
Seirbhisi Comhshaoil

Seirbhisi Eigeandala
Cosaint Sibhialta
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Seirbhisi Comhshaoll

Ar n-Aidhm

A dheimhniu go mbionn comhshaol glan, slaintitil agus sabhailte, ata
ar aon dul le prionsabail fhorbgartha inmharthana agus Clar Aititil 21,
ag saoranaigh uile Thiobraid Arann Thuaidh.

Straitéisi

An straitéis i dtaobh bhainistiocht fuill mar ata leagtha amach i bPlean
Bainistiochta Fuill na Lartire a chur i bhfeidhm agus aiseanna dea-
bhainistithe do athchursail fuill, do athshlanu agus de chur de laimh a
sholathar.

An cleachtas is fearr a chur chun cinn in islia an fhuill agus athcharsail
I mbainistiocht chaighdean an uisce agus an aeir agus meabhraiocht
ghineardlta faoin chomhshaol tri chlar inmharthana oideachais
chomhshaoil agus oibre.

Eifeacht i gcarsai fuinnimh a chur chun cinn i ngniomhaiochtai uile na
comhairle agus i meabhraiocht fuinnimh an Chontae.

An aidhm dul i ngleic leis an athru aeraide tri dhul ar théir gheilleagair
charbain iseal ar fud gach rannég an tsochai i dTiobraid Arann
Thuaidh.

Caighdean na n-aibhneacha agus na locha i dTiobraid Arann Thuaidh
a fheabhsu tri Usaid bhainistiocht abhantrai agus scéimeanna
monatodireachta.

Plean Bainistiochta Bruscair an Chontae a ullmht agus a chur i
bhfeidhm le béim faoi leith ar mheabhraiocht an phobail agus ar
fhorfheidhmid.

Crioch a chur le suimh thréigthe agus athnuachan a déanamh ar
cheantair as feidhm.
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Foralacha iomchui Acht na Seamlas 1988 agus Acht Udaras um
Shabhailteacht Bia na h-Eireann 1998 chun an chosaint is fearr da
bhfuil ann a sholathar don dtomhaltoir.

Aiseanna adhlactha leordhdthanacha a sholathar trid an Contae de réir
Pholasai Reilig na Comhairle agus chun deimhin a dhéanamh go bhfuil
na h-aiseanna ata ann & gcothabhdil ag na caighdedin is airde
caomhnaithe agus cosanta oidhreachta.

Forbairt inmharthana a chur chun cinn tri chomh-mhea a dhéanamh
idir riachtanais eacnamaiocha agus riachtanais soisialta le h-
aidhmeanna cosanta an chomhshaoil agus oidhreachta.

Oibriu i bpdéirtiocht le h-adarais aititla eile sa Chontae chun

aidhmeanna coitianta comhshaoil a chur chun cinn agus chun cur
chuige uileghabhéalach a bheith ann i leith eiseachada seirbhise.
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Seirbhisi Eigeandala

Ar n-Aidhm
Foralacha a dhéanamh do sheirbhis fhreagrach eigeandala ata sasuil

agus éifeachtach.

Straitéisi
Seirbhisi freagracha déiteain agus éigeandala éifeachtach agus sasuil
a sholathar agus meabhraiocht an phobail i dtaobh ghnéithe

sabhailteachta a chur chun cinn.

Freagra comhordaithe a phleanail agus a ullmhu le h-aghaidh

eigeandalai mora.

Dea-chleachtais tdgala, slainte agus sabhailteacht agus leas na n-

aititheoiri agus rochtain do dhaoine faoi mhichumas a chur chun cinn.
Foralacha a dhéanamh do shabhailteacht tine i bhfoirgnimh ata ann
agus meabhraiocht an phobail faoi shabhailteacht tine a chur chun

cinn.

Ar ndualgais faoi Acht um Shubstainti Conttirteacha a chomhlionadh.
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Cosaint Sibhialta

Ar n-Aidhm

Seirbhis chultaca a sholathar i gcas Mhér-Eigeandala/Eachtrai, cabhr
le gniomhaireachtai eile nuair a lorgaitear cabhair, agus ldamh chunta a
thabhairt ag Océidi Pobail.

Straitéisi

Pleananna Forbartha a athbhreithnit/cur i bhfeidhm.

Ceann cheathrana, Storais/ Garaisti agus aiseanna traenala

oiriinacha a sholathar/chothabhail.

Oibrithe Deonacha oirilinacha a earcu agus a thraenail, agus leanuint

le forbairt na gclar traenala.
Ar seirbhisi a fhorbairt chun go bhféadfaimis freagra éifeachtach a

thabhairt ar achaini le h-aghaidh cabhrach ag mor-éigeandalai agus ag

océidi pobail.
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CPS 3

Seirbhisi Tithiochta
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Seirbhisi Tithiochta
Ar n-aidhm

A dheimhnit go mbionn tithiocht inacmhainne ag gach aoinne sa

Chontae ata in oiritint da riachtanais soisialta agus pearsanta.
Straitéisi

Na roghanna ata a solathar faoin Pholasai Naisiunta Tithiochta a chur

chun cinn agus a Usaid.
Ar gClar Infheistiochta um Thithiocht Séisialta a chur i bhfeidhm.

Foralacha na Straitéise Tithiochta glactha ag an Chomhairle faoi Cuid
a 5 den Acht Pleandla agus Forbartha 2000 — 2002 a chur i bhfeidhm.
Clar a ullmht agus a chur i bhfeidhm ar thalamh a cheannach roimh ré

de réir Pholasai Naisiunta Tithiochta.
A dheimhniu go spreagann agus go dtacaionn ar bpolasai tithiochta le
h-Inmharthanacht Tuaithe, ag tégail san aireamh na foralacha i bPlean

Forbartha an Chontae glactha ag an Chombhairle.

An Plean cuig bhliana le h-aghaidh Laistin don Lucht Sidil 2009 -2013
a chur i bhfeidhm.

Foralacha Plean Gniomhaiochtai agus Straitéis do Dhaoine gan
Didean a chur i bhfeidhm.
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An Rannog Thithiochta Dheonach sa Chontae a chur chun cinn,

cabhru leis agus a fhorbairt.

Tosaiocht a thabhairt do Iniamh Séisialta trina mholadh go nglacfadh

aititheoiri pairt i mbainistiocht na scéimeanna tithiochta soisialta.
Gniomh de réir Reachtaiocht Tithiochta na h-Earnala Priobhaidi ar

Chios/Riallich&in i bpairtiocht le Bord Tiondntachta Aitreabh
Priobhaideach.

Ar Stoc Tithiochta a uasghradu faoi réir infhaighteacht cistiochta idir

naisilunta agus aitiuil.
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CPS 4
Pleanail agus Forbairt
Seirbhisi Pobalil agus Fostaiochta
Na h-Ealaiona

Leabharlanna
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Pleanail agus Forbairt
Ar n-Aidhm

Pleanail cheart agus forbairt inmharthana an Chontae a chur chun cinn
agus fostaiocht inmharthana a réitionn leis an gcomhshaol agus le
caomhnu ar n-oidhreacht agus faoi réir na bpolasaithe agus na n-

aidhmeanna faoi iamh i bPlean Forbartha an Chontae.
Straitéisi

Polasaithe Plean reatha an Chontae a chur chun cinn agus a chur i
bhfeidhm.

Pairtiocht le dealramh an phobail san bproiseas pleanail forbartha a

spreagadh agus cabhair a thabhairt do.

A dheimhniu go spreagann an proiseas pleanala go deimhneach
forbairt fhisiceach, séisialta agus eacnamaioch ar gcontae agus go
ndeimhnionn go réitionn na forbairti uile le prionsabail na forbartha

inmharthana.

Na dlithe pleanala a chur i bhfeidhm i leith fhorbartha neamh-

Udaraithe.

larratais phleanala a phroiseail laistigh den bhframa ama reachtuil

agus a dheimhnit go mbeadh teacht ag pairtithe leasmhara ar aon
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eolas ata ar fail a chabhrédh leo measinu a dhéanamh ar an
bhforbairt mholta.

A dheimhnil go gcosnaionn agus go gcaomhnaionn an proiseas
pleandla ar dtimpeallacht tégtha agus a spreagann dea-chleachtas i

leith deartha agus tégala.

Teicneolaiocht faisnéise agus cumarsaide a usaid chun cabhru le nua-

chéirii na seirbhise pleanala agus bainistiocht an eolais.

Cur chun cinn a dhéanamh ar thuiscint, ar thaitheamh agus ar chosaint

oidhreacht togtha, nddartha agus chultartha.
Combhoibrit le h-Gdarais aititla eile chun aidhmeanna straitéise

pleandla coitianta a chur ar aghaidh agus cur chuige iomlanaioch do

eiseachada seirbhisi a dheimhniu.
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Pobal agus Fiontar
Ar n-Aidhm

Combhphéirtiocht idir Rialtas Aititil, Forbairt Aitidil, Gniomhaireachtai
Reachtula agus na Pairtithe Sdisialta a chur chun cinn i gcur i
bhfeidhm Straitéis Bhord Forbartha an Chontae 2002-2012.

Straitéisi

Préiseas chur i bhfeidhm Straitéis Bhord Forbartha an Chontae a

chomhorda.

Comhoibrit agus comhordu i measc gniomhaireachtai seirbhisi poibli

sa chontae a chur chun cinn.

Iniamh Séisialta agus Comhthath( a chur chun cinn i dTiobraid Arann
Thuaidh ata ar aon dul leis an Straitéis Frith-bhochtaineachta
Naisitnta. Forbairt eacnamaiochta i dTiobraid Arann Thuaidh a chur
chun cinn i gcomhar leis na Rannéga Forbartha Aititla agus

Reachtula.
Ar n-Aidhm
Eiseachada seirbhisi eachamaiochta, séisialta cultirtha agus

feidhmeanna ar son Udaras Aititla Thiobraid Arann Thuaidh, a éascu
mar a taid de dhith.
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Straitéisi

Forbairt agus cur i bhfeidhm an Phlean Ghnimh Straitéise Mhichumas
a chomhordu

Bainistiocht fhorbairt na ngniomhaiochtai bainteach le turasoireacht.
Tacu le Coiste Caram Leanai Thiobraid Arann Thuaidh i gcur chun
cinn ctram leanai i dTiobraid Arann Thuaidh agus ceann & thogail den
Straitéis Churam Leanai Naisilunta agus de Straitéis Charam Leanai

Thiobraid Arann Thuaidh.

Forbairt chulttrtha i dTiobraid Arann Thuaidh a chur chun cinn i

gcomhar leis Ranna na Deonacha agus Reachtula.

Cabhru le grupai pobail agus deonacha tri scéimeanna a sholathar ata

maoinithe go naisilnta agus go h-aitiail.

Freagairt déibh agus tionscnaimh nua eacnamaiochta, soisialta agus

cultartha a fhorbairt, mar is iomchui.
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Curam Leanai
Coiste Clram Leanai Thiobraid Arann Thuaidh

Ar n-Aidhm

Cabhair a thabhairt chun a dheimhnit go bhfuil go leor ait ceart do

chlram leanai ar fail i dTiobraid Arann Thuaidh.
Straitéisi

Tacu le solathraithe chun an leibhéal reatha de sholathar chdram

leanai a chothabhdil agus a choimead.
Cabhru le Oifig an Aire do Leanai agus Ghnéithe na hOige chun an
Scéim Churam Luath-Oige agus Oideachais a chur chun cinn i

dTiobraid Arann Thuaidh.

Tacu le cur i bhfeidhm scéim fhoirdheontais chiram leanai de chuid an

phobail.

Na tionscnaimh faoi aire do leanai agus faoi na nGrapai Tuismitheoiri

agus Tachrain i dTiobraid Arann Thuaidh a chur i bhfeidhm.
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Ar n-Aidhm

Cur chun cinn fhorbairt na n-ard-chaighdean agus na spriocanna do
charam leanai i dTiobraid Arann Thuaidh tri thact le traenéil agus le h-
eolas a sholathar do sholathraithe chiram do leanai ar bhonn

leanunaigh.

Straitéisi

Leanduint le tacaiocht airgid do na h-oibrithe ciram leanai ata pairteach
| dtraenail chreidiunaithe.

Traenail Neamh-chreiditnaithe a sholathar.

Leanuint le h-eolas cui bainteach leis an rannég churam leanai a

scaipeadh.

Ar n-Aidhm

Leanuint le cur chun cinn Iniamh Saisialta tri thacaiocht agus eolas a
sholathar do Ghrupai Pobail agus Deonacha ar sholathar chiram
leanai neamh-chlaonta.

Straitéisi

Tacaiocht agus traenail a sholathar do sholathraithe ciram leanai.

Tacaiochtai a sholathar do choisti deonacha bainistiochta seirbhisi
pobail.

Seirbhisi pobail a sholathar i gceantair faoi mhibhuntaiste.
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Seirbhisi Ealaiona

Ar n-Aidhm

Saol Ealaine ar saoranach a fheabhsu tri sheirbhis ealaine d’ard-
chaighdean freagrach a sholathar a oibreoidh i gcomhar le daoine eile
chun solathar dos na h-ealaiona i dTiobraid Arann Thuaidh i gcomhréir
le h-infhaighteacht acmhainni agus le h-aidhmeanna an Udarais Aititil

| gcoitinne.
Straitéisi
Cruthaitheacht ealaine a aithint, a spreagadh agus a chur chun cinn ag

gach leibhéal i dTiobraid Arann Thuaidh.

Tacu le caighdedin ardaithe, phroifisiiinta léirilchain do na h-ealaiona

sa chontae.
Daoine a spreagadh chun pairt nios mo a ghlacadh ins na h-ealaiona.

Lucht leanta na n-ealaiona a fhorbairt agus in-rochtain mhéadaithe do

ghniomhaiocht ealaiona a ag an bpobal i gcoitinne a spreagadh.

Pairtiochtai reatha a neartt agus pairtiochtai nua a fhorbairt i solathar

saothar ealaine sa chontae.

Rochtain chuig eolas ar na h-ealaiona sa chontae a fhorbairt nios mé

fos.
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Seirbhisi Leabharlanna

Ar n-Aidhm

Chun a dheimhnit go bhfuil deis chothrom rochtana ag gach aoinne
chuig Leabharlann agus Seirbhis Faisnéise d’ard-chaighdean a
fhreagraionn do riachtanais athruithe ar muintire agus a thugann lan
tacaiocht do phroiseas foghlama faid-saoil.

Straitéisi

Leanduint le cur chun cinn Clar Caipiteal na Leabharlanna agus Clar

Tosaiochta na Leabharlanna.

Leanuint le h-asaid na seirbhisi leabharlanna a chothl agus a

spreagadh i gContae Thiobraid Arann.

Cuaramai na heagraiochtai a bhainistit faoi réir an Achta um
Mhichumas 2005.

Leanuint ar aghaidh le tacaiocht a thabhairt chun polasai a fhorbairt i

dtaobh iniamh shaisialta do gach aoinne ins na leabharlanna uile.
Plean Forbartha Leabharlanna cuig bhliana a chur le chéile.

Cdiliocht agus caighdeéan stoc na leabhar agus an 4bhair nach leabhar

€ a arda go leanunach.
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Leanduint le rochtain don Ildirlion agus do Theicneolaiochtai Faisnéise a
fheabhsl agus seirbhisi gréasain a fheabhsud, chomh maith, do lucht
usaidte Seirbhisi Leabharlainne sa bhaile/i bhfad i gcéin.

Slite a aimsilu chun na h-uaireanta is fearr oscailte a fhorbairt chun

seirbhisi feabhsaithe leabharlainne a sholathar.

Pairt a ghlacadh ins na tograi Seirbhisi Roinnte, nuair is iomchui, chun
na h-acmhainni a uasmhéadu agus go mbeidis nios éifeachtai agus
seirbhisi nios fearr ann.

Bainistiocht a dhéanamh ar an bpréiseas CBFF.

Polasaithe an chleachtais is fearr Rialachais Corparaide agus

Bhainistiocht Riosca a chur i bhfeidhm.

Tacu le forbairt leanUnach Phairtiocht san lonad Oibre.

Bainistiocht a dhéanamh ar fhreagrachtai an eagrais faoi reachtaiocht

Slainte agus Sabhdilteacht.
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Seirbhisi Corparaideacha

Daonlathas Aitiuil

Acmhainni Daonna

Tacaiocht Chorparaideach

Pairtiocht san lonad Oibre

Bainistiocht Airgeadais

Cain Ghluaistean

Corais Faisnéise
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Daonlathas Aitiuil

Ar n-Aidhm

Tacu leis ag éascu a dhéanamh ar na struchtdir dhaonlathacha agus

na coisti san aireamh.
Straitéisi

A dheimhniu go bhfuil &r n-lonadaithe Tofa ag fail an eolais, traenail,

comhairle agus aiseanna ata uatha chun a rél a chomhlionadh.
Cruinnithe na Combhairle agus Coisti na Combhairle a éascu.

Cur chun cinn gniomhach agus cabhair a thabhairt do phobal agus
earnail pairt a ghlacadh i bhforbairt an Chontae tri obair na gCoisti

Polasai Straitéiseach, an Bhoird Fhorbartha Chontae agus an Choiste.

An proiseas daonlathaigh a éascu tri:

. ullmha agus foilsia Clar na dToghthairi

. ijonaid votala a rangu agus sceim voétala a ullmha agus
glacadh leis

. Na toghchain aititla a rith.

Tacaiocht a thabhairt d’ar mbaill tofa ata ainmnithe le dul ar choisti
eachtracha ina rél chun idirghabhdil agus ceangail a éascu le

gniomhaireachtai eile idir aititil agus réigiunach.
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Bainistiocht Acmhainni Daonna

Ar n-Aidhm

Aithnimid gurab i ar bhfoireann ceann d’ar bpriomh acmhainni agus ta
a bainistiocht cheart an-tAbhachtach ar fad don eagraiocht seo agus
do chur i bhfeidhm éifeachtach an phlean seo. Taimid tiomnaithe
d’fhorbairt agus do chur i bhfeidhm plean bainistiochta acmhainn
daonna a chabhréidh le gach ball den bhfoireann a chur chuige is fearr
a bhaint amach agus eagraiocht a thogail a sholathréidh seirbhis den

scoth don gcontae seo.
Straitéisi

Athbhreithnia a dhéanamh, mar is g4, ar struchtdr na foirne chun
measunu a dhéanamh ar chumas agus ar lion an phearsanra a
bheadh ag teastail chun aidhmeanna agus spriocanna atéa sa phlean
seo a chur i bhfeidhm, ag braith ar fhail ar acmhainni agus ar chead na

Roinne.

Monatoireacht a dhéanamh ar ar bpolasai earcaiochta ar bhonn

leandnaigh chun a éifeacht leandnach a dheimhnid.

Clar traendla bliantuil a dhréachta agus a chur i bhfeidhm do bhaill uile
na foirne agus do ionadaithe tofa a dhéanfaidh seachada ar na
riachtanais traendla a aithniodh tri phroiseas CBFF agus riachtanais
traenala a athbhreithnit ar bhonn leantnaigh ag braith ar na h-

acmhainni ata ar fail.
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An polasai aistrithe foirne a chur i bhfeidhm chun deiseanna a
sholathar don bhfoireann breis taithi a fhail agus riachtanais

scileanna/cumais na h-eagraiochta a shasamh.

Slainte, sabhailteacht agus leas na foirne a dheimhnid tri chur |
bhfeidhm gniomhach an reachtaiocht um shlainte agus sabhailteacht

agus le clar leasa foirne a chur chun cinn.

A dheimhniu go n-oibrionn gach ball na foirne i dtimpeallacht ata saor
0 leithcheal, maistineacht, ciapadh ghnéasaigh, agus éagothroime
deiseanna agus da bharr san a bheith saor chun forbartha le iomlan a

gcumais.
Cumarsaid a fheabhsu an fhoireann a spreagadh chun péirt iomlan a
ghlacadh in obair leantinach na bhfoireann feidhmeach agus tras-

fheidhmeach.

Forbairt na foirne a chur chun cinn nios mo fos tri ghlacadh le

freagracht tri dhdileadh iomchui na bhfeidhmeanna.

Comhairle agus eolas a sholathar don bhfoireann i leith shocruithe

aoisliuntais agus chun cabhru leis an fhoireann ullmhud don scor.

AD/Aoislitntas agus proisis Parolla a nuachairia tri chur i bhfeidhm an

choérais nua bainistiochta AD.
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Tacaiocht Corparaideach

Ar n-Aidhm

Seirbhisi tacaiochta de chaighdean éifeachtach a sholathar d’ar
gcustaiméiri, idir eachtrach agus inmheanach thar réimse leathan

gniomhaiochtai.
Ar Straitéisi

Seirbhis éifeachtach, béasach agus eolasach a sholathar d’ar
gcustaiméiri a ghlaonn ar ar seirbhisi tri an phriomh lasc-chlair na

Combhairle no tri an ionad Failte ar an line-tosaigh.

Cumarsaid a éascu idir bhaill an phobail agus an fhoireann tri
athbhreithnit leantnach ar &ar gcoras teileafébn agus seirbhisi le linte

talin agus foin so-ghluaiste.

Bainistiocht a dhéanamh ar dhaileadh n6 ar chur trid an bpost mar is
cui litreacha agus comhfhreagras idir inmheéanach agus eachtrach
agus r.post a chuirtear chuig secretary@northtippcoco.ie ag
deimhnit go bhfuil sé faoi rin agus ag cloi le riachtanais Chosaint

Sonrai.

A dheimhniu go bhfuil Clar na dToghthairi cothabhala i gceart agus

suas chun data.
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Scéim Dheontas Ard Oideachais de chuid an Roinn Oideachais agus

Eolaiochta a riaradh chun riachtanais na mac Iéinn a shasamh.

Clar bainistiochta riosca a chur i bhfeidhm dirithe ar islit ar an
acmhainn nochta do bhaol agus ag cur teorainn leis na h-impleachtai a

bhaineann leis sin don eagraiocht.

A dheimhniu go bhfuil clddach arachais déthanach ann don
bhfoireann, do mhaoin, don fhlit, do aiteanna poibli agus do gach ait

iomchui eile.

Comhordd a dhéanamh ar ullmhdchan agus ina dhiaidh sin ar chur i
bhfeidhm an Phlean Chorparéidigh agus an Phlean Gniomh
Custaiméiri agus comhordu ar an sain-scagadh, ar an dtuairisc agus ar

anailis na mbun-léiritheoiri seirbhise.

Eolas a sholathar don bpobal ar ar seirbhisi tri chomhordu an

ullmhdchain agus foilsid An Tuairisc Bhliantuil.

Comhorda a dhéanamh ar cheannach larnach staiseanoireacht agus
eolas a sholathar agus tacaiocht a thabhairt i leith cheannach earrai
agus seirbhisi i modh a éascéidh dea-oibrit feidhmeanna na comhairle
faid is a dheimhnionn sé go gcloifear le gnathaimh iomchui agus an

Luach is Fearr a fhail don airgead.
A dheimhniu go bhfuil fail nios fearr agus caighdean nios airde

seirbhisi tri mhean na Gaeilge tri ullmhdchan agus cur i bhfeidhm

Scéim Theanga na Gaeilge de réir Acht na dTeangacha Oifigitla 2003.
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Bainistit agus cothabhail a dhéanamh ar aiseanna na n-Oifigi
Cathrach chun riachtanais an phobail agus na foirne a shasamh nios

fearr.
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Pairtiocht san lonad Oibre

Ar n-Aidhm

Neartl agus uasmhéadu a dhéanamh ar chultdr na pairtiochta trasna
ar Udarais Aititla Thiobraid Arann Thuaidh.

Straitéisi

Leanuint le forbairt agus cur i bhfeidhm plean pairtiochta san ionad
oibre ina bhfuil polasaithe, straitéisi agus clair oibre dirithe ar athru a
chur i bhfeidhm laistigh den eagraiocht tri an préiseas pairtiochta agus
eiseachada a dhéanamh ar aidhmeanna a réitionn le Straitéisi

Pairtiochta Naisilunta.

A dheimhniu go bhfuil socraithe éifeachtacha eolais agus
comhairlidchain ar siul go leanunach idir an fhoireann, an bhainistiocht,
agus na ceard cumainn i dtaobh chur i bhfeidhm an athraithe, ach go

h-airithe.
A dheimhnit go mbionn cumarsaid éifeachtach ar siul i gcénai idir an

Coiste Pairtiochta agus na pairtithe leasmhara go léir chun

meabhraiocht na pairtiochta a uasmhéadu.
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Bainistiocht Airgeadais
Ar n-Aidhm

A dheimhniu go bhfuil gniomhaireachtai uile na Comhairle bunaithe ar
dhea-chleachtais bhainistiochta agus go gcloinn siad le reachtaiocht
lomchui agus leis na caighdeain agus an cleachtas is fearr
cuntasaiochta i dtreo is go bhfuil na h-acmhainni uile at4 ar fail
uasmhéadaithe agus leithdhdilte i sli gur féidir leis na straitéisi uile ata

sa phlean seo a bheith curtha i bhfeidhm ina iomlan.
Straitéisi *

Eolas cruinn, trathuil faoi airgead agus comhairle do gach usaideoir a

sholathar chun cabhru le teacht ar dhea-chinneadh.

Leanuint le tacaiocht a thabhairt ar forbairt chéras smachta déthanaigh

inmhedanaigh i ngach Roinn.

Monatoéireacht a dhéanamh agus smacht a chur ar ioncam agus ar

chaiteachas iomlan.
Dea-chleachtas airgeadais a fhorbairt agus a chur chun cinn agus
uasghradaithe éifeachtacha dos na cérais bhainistiochta airgeadais

mar (Agresso/Pa Rolla/Acmhainni Daonna/Taisteal agus Cothu).

Na moltai 6n staidéir ar Luach as an Airgead a chur i bhfeidhm nuair is

iomchui do Chombhairle chontae Thiobraid Arann ina bhfuil, chomh
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maith, cur chun cinn éifeacht agus innitlacht trid an eagraiocht ar fad

chun na h-acmhainni a uasmhéadu.
Uséid Chaipitil Oibre a uasmhéadu.
* Cuirfimid na straitéisi uile ata sa phlean seo i bhfeidhm an fhaid is

ataimid ag iarraidh dul i ngleic leis na dushlain curtha os ar gcomhair

ag éiginnteacht éabhléideach chursai eacnamaiochta.
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Cain Ghluaistean

Ar n-Aidhm

Seirbhis chustaiméiri in-rochtain, iniamh, ata éifeacht 6 thaobh

chostais, d’ard-chaighdeéan, a sholathar.
Straitéisi

Seirbhis d’ard-chaighdean a sholathar i modh cothrom, éifeachtach

agus béasach.
Teicneolaiochtai até ar fail agus cinn nua ata ag teacht ar an margadh

d’dsaid chun a dheimhnit go mbeidh an rochtain, an rogha agus an

caighdean is fearr eiseachada ar fail ag an gcostas is éifeachtai.
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Corals Faisneise

Ar n-Aidhm

Cur i bhfeidhm na n-aidhmeanna agus na gcuspairi at4 san bplean
Corparaideach a éascu tri sheirbhis chéimneach, éifeachtach
teicneolaiocht faisnéise (TFC) a sholathar.

Straitéisi

Teicneolaiocht faisnéise agus cumarsaide nua-aimsire a thégail
isteach, a uas-mhéadu agus a thacu i bhfeidhmeanna gno na h-

eagraiochta, chun cabhru leo a gcuspairi a chur i gcrioch.

Ardan bonneagair slan agus ri-ghniomhach TFC a sholathar don

eagraiocht.

Combhroinnt faisnéise laistigh den eagraiocht agus lenar bpairtithe

leasmhara a éascd.

Seirbhis tacaiochta theicniuil a sholathar d’ar bhFoireann agus d’ar

mBaill Tofa.
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Na Gniomhaiochtai Priomha

Ta gniomhaiochtai priomha na Comhairle ar fail laistigh de ocht gcinn

de Ranna Seirbhise agus leis na sonrai mar a leanas:

Tithiocht agus Tégail

Cothabhail/Feabhstichan d’Aonaid Tithiochta an Udarais Aititil a
sholathar

Measunu, Leithdhéileadh agus Aistrit Tithiochta

Riaradh Chios Tithiochta agus Ceannach ag Tiondntai

Tacu le Forbairt Tithiochta Pobail

Seirbhis Riaradh na nDaoine gan Didean

Clar TaC (Tithiocht ar Chios)

lasachtai don dTithiocht

Deontais don dTithiocht

lompar agus Sabhailteacht ar na Boithre

Bothar Priomha Naisiinta — Cothabhail agus Leasu
Bothar Tanaisteach Naisianta — Cothabhdil agus Leasu
Bothar Réigitnach — Cothabhail agus Leasu

Bothar AitiGil — Cothabhail agus Leasu

Soilse Poibli

Bainistiocht agus Leasu Trachta

Leasu Innealtdireachta um Shabhailteacht Bhothar

Cur chun Cinn/ Oideachas um Shabhailteacht Bhéthar

Pairceail Ghluaistean

Seirbhisi Uisce

Solathar Uisce
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Caireall Fuill Uisce

Bailiichan Tailli Uisce agus Fuill Uisce
Leithris

Riaradh Fearas idir Ghrapa agus Phriobhaideach

Bainistiocht Fhorbartha

Pleanail chun Cinn

Bainistiocht Fhorbartha

Cur i bhfeidhm

Aiseanna Tionsclaiochta agus Trachtala
Forbairt agus Cur chun Cinn na Turasoireachta
Feidhm Phobail agus Fhiontair

Eastait Tithiochta gan Crioch

Smacht ar Thogail

Cur chun Cinn agus Forbairt an Gheilleagair
Bainistiocht Seallchais

Seirbhisi Oidhreachta agus Caomhnaithe
Seirbhisi Gniomhaire agus Athghabhala

Seirbhisi Comhshaoil

In-lionadh Talun agus lar-Charam

Feidhmeanna Aiseanna Athghabhala agus Athchursala

Bainistiocht Bhruscair

Glanadh Sraideanna

Rialacha um Fhuioll, Monatoireacht agus Cur i bhfeidhm

Pleanail um Bhainistiocht Fuill
Cothabhail na Reiligi

Sabhailteacht Struchtdr agus Aiteanna
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Feidhmiu na Seirbhisi Doiteain
Tine a Chosc

Caighdeéan an Uisce, Truaillia Aeir agus Ghloir

Siamsaiocht agus Conlaiste

Oibriochtai Aiseanna Siamsaiochta

Oibriocht Leabharlanna agus Seirbhis Chartlainne
Oibriochtai Ceantar Siamsaiochta Amuigh

Spért don bPobal agus Forbairt Siamsaiochta

Feidhmiu Chlar na n-Ealion

Talmhaiocht, Oideachas, Sléinte agus Leas
Draenail na Talln
Seirbhis na dTréadlia

Seirbhisi um Thacaiocht Oideachais

Seirbhisi llghnéitheacha

Cuntas Innealra

Cuntas na Stor

Riaradh na Ratai

Saincheadunas

Costais Chroinéara

Oibrit na Margai agus Corr Thradail
lonadaiocht Aititiil/Ceannaireacht Chathartha
Cain Ghluaistean
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